RELAZIONE MENSILE – IMPIEGO ALL‘ESTERO
Per l’organizzazione di partenza o per l’organizzazione ospitante 
(ad esempio per l’ufficio centrale, in assenza di alcuna riunione con lo staff nel paese ospitante)


	Cognome/nome
	

	Organizzazione ospitante
	

	Programma/progetto
	

	Luogo e paese dell’impiego
	

	Data di inizio/fine impiego
	

	Periodo del rapporto d’impiego
	

	Data
	



	
CONSIGLI PER LA REALIZZAZIONE DI UNA RELAZIONE
– Evitare generalizzazioni riguardanti il paese o la popolazione
– Riportare in maniera chiara e diretta le proprie opinioni o quelle di altri
> Consulta le istruzioni per la realizzazione di una relazione su www.kuska.online/merkblaetter 
	




PAESE DI PERMANENZA

	Nuove esperienze presso il paese di permanenza
(per esempio, informazioni acquisite tramite ricerche, articoli di giornale, conversazioni, interviste con colleghi di lavoro o altre persone)

	



	Ci sono stati importanti avvenimenti politici, economici, culturali e sociali? 
(Citare le fonti, se possibile)

	



	Hai avuto incontri particolarmente significativi? Ti sei trovato/a in situazioni, avvenimenti particolari? 

	




PROGETTO

	[bookmark: _GoBack]Attività rilevanti del programma/progetto durante il periodo di rapporto d’impiego

	



	Nuovi sviluppi/avvenimenti nel programma/progetto

	



	Descrizione di un’attività oppure di una collaborazione con un collega di lavoro 
(per esempio, descrivere un’attività svolta durante il progetto oppure interrogare il team riguardo gli obiettivi da raggiungere/ ad esempio, svolgere un’intervista con un collega di lavoro riguardo la sua esperienza lavorativa, il suo ruolo nel progetto e i suoi obiettivi 

	





DESCRIZIONE DELL’IMPIEGO E FEEDBACK

	Periodo di lavoro 

	



	Mansioni
	Descrizione

	
	

	
	



	Descrizione di una giornata tipo di lavoro

	



	Esperienze positive
	Sfide

	
	



	Che cosa ho imparato? 

	



	Domande, feedback, proposte 

	




PROGETTO

	Descrizione di 3 fotografie da allegare in alta risoluzione assieme alla relazione 

	



