Questionario di valutazione – Impiego all’estero
Dell’organizzazione ospitate riguardo il partecipante al progetto 
(come base per la realizzazione di un attestato di lavoro)


RAPPORTO DI

	Organizzazione
	

	Indirizzo
	

	Paese
	

	Cognome/nome del responsabile 
	[bookmark: _GoBack]

	Telefono
	

	Email
	



	Data
	




RAPPORTO SU

	Cognome/nome
	

	Organizzazione di partenza
	

	Data di inizio e fine progetto 
	

	Durata totale
	

	Programma/progetto
	



	Il partecipante aveva una formazione rilevante o esperienze nel ambito lavorativo al progetto? 

	




DESCRIZIONE DELL’IMPIEGO

	Esempio di orario di lavoro settimanale (brevi descrizioni delle mansioni)

	
	Lunedì
	Martedì
	Mercoledì
	Giovedì
	Venerdì
	Sabato
	Domenica

	Mattino
	
	
	
	
	
	
	

	Pomeriggio
	
	
	
	
	
	
	

	Sera 
	
	
	
	
	
	
	



	Mansioni
	Descrizioni

	
	

	
	

	
	



	Il partecipante ha assistito regolarmente alle riunioni del team? 

	



	Si è svolto un colloquio finale con il partecipante al progetto? Quali sono stati gli argomenti principali trattati? 

	





VALUTAZIONE

	Il partecipante era sufficientemente informato riguardo al progetto? 

	



	Quali esperienze e qualità ha saputo sfruttare durante l’impiego? 

	



	Quale contributo personale ha saputo dare al progetto? 

	



	Il partecipante è riuscito a integrarsi nel team? 

	



	Che tipo di rapporto si è istaurato tra il partecipante e i partner di progetto e i beneficiari del progetto?  

	



	Il partecipante si è adattato alle tradizioni e consuetudini locali?

	



	Inizialmente le conoscenze linguistiche erano sufficienti? 
Sono migliorate durante lo svolgimento del progetto? 

	



	Esperienze positive
	Sfide

	
	



	Valutazione complessiva 

	




FEEDBACK PER L’ORGANIZZAZIONE DI PARTENZA

	Come si potrebbe preparare ancora meglio i partecipanti al progetto?

	



	Ci sono possibilità di miglioramento riguardo al processo di selezione dei partecipanti?

	



	Si richiedono esperienze, caratteristiche o qualifiche specifiche per i futuri partecipanti? 

	



	Vi sono altre proposte di miglioramento riguardo ai futuri impieghi? 

	



	Altre osservazioni 

	



